RAPORTUL PRIVIND TRANSPARENTA
S.C. HM EURO CONSULT S.R.L.
SEZON AUDIT 2013

Conform OUG 90/2008 privind auditul statutar, art. 46 publicam raportul
privind transparenta, obligatoriu in cazul celor care au auditat societati de interes
public.



a) Societatea comerciala HM EURO CONSULT S.R.L. este un S.R.L. cu capital social de
3.000 RON detinut de urmatorii asociati:

* 60 % de Morar Carmen Claudia, auditor CAFR , expert contabil CECCAR,
consultant fiscal

* 40 % de un expert contabil CECCAR Romania, auditor stagiar CAFR.

b) Societatea comerciala HM EURO CONSULT S.R.L. este parte afiliata cu S.C. Euroexpert
S.R.L., societate de contabilitate si expertiza contabila.

c) Administratorul este Morar Carmen Claudia.

d) Administratorul declaréa ca sistemele de control intern al calitatii sunt implementate
si isi indeplinesc functia. Acestea se bazeaza pe urmatoarele:

ABORDAREA AUDITULUI

» Standardele - cunoasterea actualizata, reflectarea in programele de lucru si aplicarea
standardelor internationale de audit ISA cat si standardelor internationale de
contabilitate in derularea misiunilor de audit.

* Modul de lucru - Societatea a dezvoltat un sistem propriu de programe de lucru,
chestionare, modele, mod de lucru cu datele informatice. Acestea asigura un sistem
riguros de planificare, control si monitorizare a derularii misiunii si probelor de audit.

* Raportarea si relatia client — Rapoartele emise catre client sau auditorii acestuia sunt
emise in urma revizuirii dosarelor gi sintetizarii concluziilor. Relatia client include intilniri
in tot timpul anului, contract cu toate clauzele necesare, comunicare documentata pe
e-mail, note de discutii formalizate cel putin aferente listei de ajustari management
letter.

* Monitorizarea calitatii se asigura prin sistemul de revizuiri pe parcursul si la
incheierea misiunii, alocarea de responsabilitati precise nivelurilor de competenta,
revizuirilor periodice si anuale.

» Colaborarea cu alti auditori se realizeaza de regula prin raporturi cu auditorii
principali ai grupurilor, carora li se raporteaza in conformitate cu instructiunile de
audit emise de acestia.

» Etica si confidentialitate — Confidentialitatea este asigurata prin prevederi
contractuale cu clientii si angajatii. Aspectele de independenta, obiectivitate,
integritate, competenta, se asigura prin sistemul de valori si exemplul personal in
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firma, cat si prin proceduri formale privind confirmarea independentei, revizuirea si
analiza aspectelor care constituie provocari pentru obiectivitate si integritate.

PERSONAL $I ORGANIZARE

* Angajarea- Fiind o firma mica, procedurile de angajare sunt mai putin formalizate
decat la marile corporatii, insa implica o cunoastere nemijlocita si o buna evaluare
a mixului competenta — personalitate.

* Dezvoltarea profesionala — se asigura un nivel intens de pregatire profesionala
interna prin practica si cursuri interne (CAFR, CECCAR, CCF).

* Evaluarea angajatilor se formalizeaza anual in baza revizuirii comportamentului pe
fiecare misiune gi sectiune.

* Organigrama activitatii de audit contine pozitiile:
- audit junior (sunt doi angajati pe aceasta pozitie — in stagiu la CAFR si experti
contabili, membrii CECCAR)
- audit senior(administratorul societatii — auditor financiar, membru CAFR, expert
contabil, membru CECCAR si consultant fiscal, membru CCF);
Nivelurile de competenta sunt corelate cu sistemul de programe de lucru astfel incat
repartizarea sectiunilor/procedurilor de audit pe misiune sa reflecte nivelul de competente
tehnice si profesionale si sa se asigure progresul profesional in timp.

e) Societatea S.C. HM EURO CONSULT S.R.L. a fost autorizata incepand cu anul 2008
si a fost verificata de CAFR, in anul 2011, obtinand calificativul A. Calificativul A
reprezinta un punctaj pe care I-a obtinut societatea de audit verificata, respectiv:
situat intre nota 8.5 — 10, reprezentand cel mai bun calificativ acordat de Camera
Auditorilor Financiari — Romania. De asemeni administratorul societatii, auditorul
Morar Carmen Claudia a obtinut calificativul A, in urma acestei verificari.

f) S-a auditat in sezonul de audit 2013, in calitate de societate de interes public, SC PIETE

SIBIU SA. Intrucat, conform Legii contabilitatii nr.82 (in conformitate cu modificarile din luna
aprilie 2011), societatile care au capital majoritar de stat (detinute de entitati publice locale),
sunt considerate “de interes public” a fost necesara si efectuarea raportului de transparenta.

g) Societatea respecta principiul independentei, conform normelor interne. Politicile firmei
care asigura respectarea independentei includ:
* Declaratia angajatilor privind absenta unui interes in societatile auditate, de
urmatoarele naturi: imprumuturi, garantii, bunuri sau servicii, ospitalitatea,
litigii, cunostinte personale sau rude, functii de raspundere/gestionare/de
conducere in trecut sau prezent, interese de afaceri, actiuni detinute direct sau
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prin trust de investitii. Nu am retinut nici un indiciu privind riscuri de dependenta de
vreun client din aceste puncte de vedere.

* Un studiu privind procentul din venituri care documenteaza absenta riscului
dependentei de clienti semnificativi. Nu se intrunesc conditii de dependenta fata
de nici unul din clienti.

» Politica de a incasa facturile de audit Tnainte de a emite opinia de audit, pentru
evitarea riscului conditionarii sau influentei.

» Politica de a nu contracta sau recontracta cu clienti cu risc asupra eticii si
independentei (presiuni pe continutul raportarii, aspecte de frauda, carente
majore de control intern sau de integritate).

h) Societatea aplica politici de formare profesionala continua prin urmatoarele cai:

» Participarea auditorului certificat la sesiunile de formare profesionala continua
ale corpurilor profesionale la care este afiliat (CAFR, CECCAR, Camera
Consultantilor Fiscali)

» Participarea salariatilor, de asemenea, la diverse forme de pregatire profesionala
externa gi interna pe probleme de Standarde Internationale de Audit, Standarde
Internationale de Raportare Financiara, Fiscalitate, Evaluare, Tehnici Informatice,
organizate de CECCAR si CAFR.

i) Pentru sezonul 2013, cifra de afaceri aferenta sezonului 2013 (facturata in perioada
iunie 2013 — mai 2014) se imparte astfel:

Serviciul Proportie (%)
Audit statutar (S.A. si S.R.L.) 32 %
Audit statutar pentru entitati de interes public (S.A.) 14 %
Alte servicii (servicii conexe) 54 %
Total 100 %

j) Modul de remunerare al angajatilor este format din salariu, sporuri si dupa caz, din
dividende.

Morar Carmen Claudia

Auditor financiar
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